
 
 

แบบข้อมูลส่วนบุคคล 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารเทศบาล 

ช่ือผู้สมัคร ............................................................................. อายุ ................ ปี .................... เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..............................................ระดับ......... เทศบาล .........................................จังหวัด ................................ 
 

               คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน                  (๒๐ คะแนน)                 .................................................. บาท  
๒. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่ง
เป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัคร )                                (๒๐ คะแนน) 

............................................................................................. 

............................................................................................ 
 

๓.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบันในสายงาน     
ระดับปัจจุบัน                        (๑๔ คะแนน) 
๓.๒ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน 
(นับตั้งแต่วันท่ีเริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร) 
 (๖ คะแนน) 

วันท่ีด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ ............................................ ถึงวันท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  รวม ............. ปี ............... เดือน .............. 
วันท่ีด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ ............................................ ถึงวันท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  รวม ............. ปี ............... เดือน .............. 
 

 

๔. อายุราชการ  (ปี/เดือน/วัน)  (๒๐ คะแนน) วันท่ีบรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่ ........................................ ถึงวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  รวม ............. ปี ............... เดือน .............. 

 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี                                  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)   (๑๐ คะแนน) 

๕.๑ ภาคทัณฑ์ .............................ครั้ง 
๕.๒ ตัดเงินเดือน ...........................ครั้ง 
๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน ......................ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี 
   (๑๐ คะแนน) 

๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ อัตรา ............... บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี .......... ขั้น  
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ อัตรา ............... บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี .......... ขั้น  
๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ อัตรา ............... บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี .......... ขั้น  
๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ อัตรา ............... บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี .......... ขั้น  
๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ อัตรา ............... บาท 
ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี .......... ขั้น  

 

รวมคะแนน  

หมายเหตุ      ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบข้อมูลส่วนบุคคลนี้ ส่งพร้อมใบสมัคร และส าเนาประวัติพนักงานเทศบาล  
                  ซึ่งพนักงานประวัติได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 
 

 
 
               ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
             (ลงช่ือ) ......................................... เจ้าของประวัต ิ
                      (....................................... ) 

การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

(  ) คุณสมบัติครบถ้วน                 (  ) คุณสมบัตไิม่ครบถ้วน 
(  ) แบบข้อมูลส่วนบุคคลถูกต้อง     (  ) แบบข้อมูลส่วนบุคคลไม่ถูกต้อง  
เนื่องจาก ............................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………….. 
 

     ลงชื่อ ................................. ประธาน กรรมการ 
                                ( นายทรงพล  สุวรรณ)                   
                    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล         
 

ลงชื่อ .......................... ....... กรรมการฯ ลงชื่อ ............ .......... กรรมการและเลขาฯ 
      (นายสกลเขต ปฐวีรัตน์)                   (นายวัชรภณ  เผื่อนบุษบง) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ ๖ว.              ต าแหน่ง นิติกร ๖ว. 

เอกสารภาคผนวก ค 


